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Первичная профсоюзная организация МАДОУ «Детский сад № 4» г. 

Чернушка является структурным звеном Чернушинской территориальной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ. 

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в 

соответствии с основными направлениями деятельности МАДОУ «Детский 

сад № 4». Первичная профсоюзная организация МАДОУ «Детский сад № 4».  

– это организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Одна из главных задач профсоюзного комитета - задача по сплочению 

коллектива. Мы стараемся, чтобы все работники детского сада: 

администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника. 

 

1.Общая характеристика организации. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 4» основывается на требованиях:  

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 Положения о первичной профсоюзной организации;  

 Коллективного договора.  

Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнёрства и сотрудничества с администрацией детского сада в лице 

заведующего Бакиной А.С.  

Общая численность первичной профсоюзной организации МАДОУ 

«Детский сад № 4» по состоянию на 27февраля 2024 г. составляет 20 человек 

из 40 сотрудников детского сада: сотрудники до 35 лет-  5  человек; в 

декретном отпуске по уходу за ребенком, 2 человек. 

Общее число профсоюзного актива составляло 5 человек. Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов сотрудников на всех видах совещаний, собраний, участие в работе 

городской  профсоюзной организации. За отчетный период на заседаниях 

профкома (всего 5 заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все 

направления профсоюзной деятельности (в работе аттестационной комиссии, 

в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, контроль 

за соблюдением коллективного договора, о назначении ППО представителей 

для ведения переговоров по коллективному договору на 2023-2026 годы, о 

порядке ведения переговоров по подготовке и заключению коллективного 

договора на 2023-2026 годы, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа и т.д.).  

 

2.Социальное партнерство 



Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который мы заключили 01.11.2023 года на 2023-2026 годы. 

Коллективный договор регулирует вопросы условий труда, организации 

отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам МАДОУ «Детский сад 

№ 4».  

 

3.Информационная деятельность 

Профком учреждения проводит информационную работу через 

информационный стенд профкома и традиционные способы доведения 

информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, 

профсоюзные собрания. Заседания профсоюзного комитета проводятся 

часто. На них выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства 

администрацией детского сада, охраны труда, обсуждаются социально 

бытовые проблемы, идет подготовка культурно-массовых мероприятий. 

 

4. Культурно-массовая работа 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Поэтому главная наша 

задача сплочение коллектива и создание доброжелательного климата в ДОУ.  

Уже доброй традицией становится поздравление работников с 

профессиональными и календарными праздниками.  

 

 

 

 

 



Для сотрудников уже стало доброй традицией участие и проведение 

«Весѐлых стартов, что позволяет привлечь сотрудников к активному участию 

в спортивной жизни детского сада и сплотить коллектив.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В знак высочайшей общественной значимости профессии учителя 2023 

год, год 200-летия со дня рождения одного из основателей российской 

педагогики Константина Дмитриевича Ушинского, наш президент Владимир 

Путин объявил Годом педагога и наставника. Это говорит о всеобъемлющей 

важности педагогов для государства и общества. 



Особое внимание в этом году направлено на Учителя, на формирование 

в обществе уважительного отношения к педагогу и наставнику. Каждый из 

нас осознает особую значимость профессии учителя для всего общества в 

целом. И конечно, такие мероприятия, как конкурсы профессионального 

мастерства, привлекают внимание к профессии учителя широкую 

общественность и поддерживают престиж профессии педагога.  

В целях повышения профессионального уровня, престижа и наиболее полной 

реализации творческого потенциала кадров сферы воспитания в системе 

образования первичные профсоюзные организации города принимают 

активное участие в конкурсах: 

 

 «Учитель года – 2023»  

В номинации «Административно-управленческой» 

 Победители:  

Бакина Алёна Сергеевна, заведующий МАДОУ «Детский сад № 4», 

Герасимова Ирина Владимировна, старший воспитатель МАДОУ «Детский 

сад № 4», 

Липина Инга Адыхамовна, воспитатель МАДОУ «Детский сад № 4». 

 

 

 

 



«Лучший SUREP-педагог - 2023» 

 Победитель  городского конкурса «Лучший SUREP-педагог» 

Буркина Екатерина Владимировна,  музыкальный руководитель 

МАДОУ «Детский сад № 4»  

Конкурс - возможность ещё раз продемонстрировать, что 

профессионализм должен быть востребован и является самым ценным 

достоянием цивилизованного общества.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Год за годом городской конкурс художественной самодеятельности 

работников образовательных организаций города Чернушка объединяет 

лучшие педагогические коллективы, яркие, творческие и преданные 

профессии энтузиасты, которые готовы поделиться своим педагогическим 

опытом. 

Приняли участия в фестивале хорового пения «Битва хоров»  в 

Чернушинском городском округе, посвященному Году педагога и 

наставника и 120 – летию со дня рождения Л.Л. Меля. 
 Диплом 3 степени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Почетной грамотой Министерства образования Пермского края Отмечена 

Екатерина Владимировна Буркина, музыкальный руководитель, Почётной 

грамотой Управления образования администрации Чернушинского 

городского округа Пермского края отмечена Инга Адыхамовна Липина, 

воспитатель. Благодарственные письма Депутата Законодательного собрания 

Пермского края получили Дарья Евгеньевна Зеленина, воспитатель и 

Гульчачак Тимерхановна Миннуллина, 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Организовывали мероприятие ко Дню пожилого человека с приглашением 

пенсионеров, а также осуществили выездные поздравления. Отмечать День 

пожилого человека в детском саду очень важно, ведь это дополнительная 

возможность воспитать в детях любовь и уважение к старшему поколению. 

Для бабушек и дедушек воспитанников с детьми провели поздравительный 

концерт. 

Были проведены мероприятия, посвященные «Дню Матери» с привлечением 

ветеранов детского сада.  

Наша первичная  профсоюзная  организация  принимает  активное 

участие в праздновании «Дня города».  

 

Так же первичная  профсоюзная  организация  в непростой для страны 

период сконцентрировала усилия по поддержке военнослужащих, 

мобилизованных граждан и их семей и присоединилась к акции 

 #СвоихНеБросаем. Родители и их дети, педагоги и весь коллектив 

объединяются в акции добра и милосердия, Всероссийской акции #Тепло для 

солдата, #Витамины для героя, #Письмо, открытки для солдат СВО, а так же 

присоединились и начали плодотворно сотрудничать с АНО Помощь 

нуждающимся "Вместе с Алисенком", были переданы рисунки для домов 

инвалидов и домов престарелых. 

Активное участие приняли во Всероссийском конкурсе к 30-летию 

Конституции РФ, конкурс «30 лет Конституции России – проверь себя!». 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B8%D1%85%D0%9D%D0%B5%D0%91%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B5%D0%BC


Активные члены профсоюза  были награждены Почетной грамотой за 

достигнутые успехи в профессиональной деятельности и активное участие в 

общественной жизни:  

От 18 сентября 2023 

1. Бакина Алёна Сергеевна, заведующий 

2. Герасимова Ирина Владимировна, старший воспитатель. 

3. Буркина Екатерина Владимировна, музыкальный руководитель. 

4. Саранина Ольга Ринатовна, инструктор по физической культуре. 

5. Хазиева Альбина Габсялямивна, воспитатель. 

6. Хаспутдинова Регина Алексеевна, воспитатель. 

7. Зеленина Дарья Евгеньевна, воспитатель. 

8. Липина Инга Адыхамовна, воспитатель. 

9. Максеева Елена Николаевна, воспитатель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.Охрана труда 

Профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых 

условий труда в нашем дошкольном учреждении. При этом обязанность по 

организации безопасных условий труда, проверке знаний по ОТ работников и 

наших воспитанников возложена на руководителя учреждения и комиссию 

по охране труда, созданную из представителей работодателя и членов 

профсоюзного комитета.  

Все работники детского сада и члены профсоюзной организации имеют 

право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, 

комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. 

Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение по 

охране труда. Можно с уверенностью констатировать, что практически все 

намеченные по охране труда мероприятия проводятся в учреждении, а это 

является важным и весомым показателем качества проводимой работы. 

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, 

т. к. необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. 

Принимает активное участие в работе комиссии по материальному 

стимулированию сотрудников.  

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с обязательным учетом мнения работника и профсоюзного 

комитета. 

6. Заключение 

 

Мы благодарим всех членов профсоюзной организации, принимающих 

активное участие в общественной жизни детского сада, города. Говорим 

слова благодарности заведующему Алёне Сергеевне Бакиной нашего 

дошкольного учреждения  за социальное партнёрство и взаимопонимание. 

Руководитель всегда готов к диалогу, уважительно относится к 

предложениям профсоюзной организации, старается быстро решить редко 

возникающие разногласия. С таким руководителем работается легко, 

продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во 

взаимном содействии можно достичь результатов. 

2024 год в Общероссийском Профсоюзе образования объявлен Годом 

организационно-кадрового единства, это Год отчетов и выборов в 

организации. 

Нам предстоит большая работа по укреплению организации, особенно 

в вопросах профсоюзных кадров и актива.  

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации:  

Ольга Владимировна Веникова 


